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เริ่มตั้งแตปการศึกษา 2567 
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เอกสารปกปด 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) รายงานประเมินตนเองของหลักสูตรการศึกษาพรอมเอกสารและขอมูล
ประกอบรายงานนี้ใชในการประเมินผลเพ่ือการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร ของสภา
วิศวกรเปนเอกสารปกปด หามนำไปเผยแพรตอสาธารณะโดยไมไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจาก
สถาบันการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา ยกเวนขอมูลและตารางสรุปท่ีไมไดอางอิงชื่อหลักสูตรการศึกษา หรือ
ชื่อสถาบันการศึกษา หรือชื่อบุคคลเปนการเฉพาะ 
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รายงานประเมินตนเองของหลักสูตรการศึกษา 

{ช่ือหลักสูตรการศึกษา} 

{สาขา/แขนงวิชา} 

{ช่ือปรญิญา} 

{ช่ือสถาบันการศึกษา} 

 

สวนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

1. ช่ือหลักสูตร 

ระบุชื่อหลักสูตรและสาขา/ แขนงวิชาของหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษให
สอดคลองกัน 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา  

ระบุชื่อเต็มและอักษรยอของปริญญาท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษใหสอดคลองกัน ตามขอบังคับของ
สถาบันการศึกษาซ่ึงสอดคลองตามหลักเกณฑการกำหนดชื่อปริญญาของ สำนักงานปลัดกระทรวง  
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) หรือตามหลักเกณฑการกำหนดชื่อปริญญาของ
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวตักรรม (สป.อว.) 

3. สาขา หรือแขนงวิชาท่ีเปดสอน 

 ระบุสาขาวิชา แขนงวิชา หรือในกรณีท่ีเปนสหสาขาวิทยาการใหระบุสาขาท้ังหมดในหลักสูตรท่ี 
เปดสอนและยังไมเปดสอน   

4. ช่ือผูรับผิดชอบและสถานท่ีติดตอ 

ระบุชื่อผูรับผิดชอบ ท่ีอยูสำนกังาน เบอรโทรศัพท เบอรโทรสาร และท่ีอยูทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  
(e-mail address) ท่ีใหคณะอนุกรรมการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร ใชในการติดตอ
และตรวจประเมินสถาบันการศึกษา ไดแก คณบดี หัวหนาภาควิชา ประธานและกรรมการบริหารหลักสูตร
การศึกษา ฯลฯ ตามตารางขางทาย 

ลำดับ ช่ือ นามสกุล ตำแหนงบริหาร โทรศัพท e-mail 
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1. ประวัติการเปดสอนหลักสูตรการศึกษา 

 ระบุปการศึกษาท่ีเริ่มเปดสอนหลักสูตร และสรุปรายการปรับปรุงรวมท้ังการแกไขหลักสูตรท่ีผานมา 
พรอมท้ัง ใหระบุวัน เดือน ปท่ีสภาวิชาการหรือท่ีคณะกรรมการวิชาการหรือท่ีเรียกอยางอ่ืน (ระบุชื่อ) และ 
สภาสถาบันการศึกษาอนุมัติหลักสูตร ในกรณีท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร 
โดยองคกรวิชาชีพหรือองคกรอ่ืนใดใหระบุองคกรท่ีใหการรบัรอง และวันเดือนปท่ีไดรับการรับรองดวย 

2. ความรวมมือกับหนวยงาน/อุตสาหกรรม/หรือสถาบันการศึกษาอ่ืน 

 ระบุวาเปนหลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษาจัดการเรียนการสอนโดยตรง หรือเปนหลักสูตรความรวมมือ
กับหนวยงาน/ อุตสาหกรรม/ หรือสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ โดยตองระบุชื่อหนวยงาน/ สถาบันการศึกษาท่ีทำ
ความรวมมือดวย 

3. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

ระบุสถานท่ีจัดการเรียนการสอนใหชัดเจนหากมีการเรียนการสอนในวิทยาเขตอ่ืน ๆ หรือมีการเรียน
การสอนมากกวา 1 แหงใหระบุคณะหรือวิทยาเขตท้ังหมด และระบุคณะหรือวิทยาเขตท่ีตองการขอรับรอง
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา ใหชัดเจน เพียง 1 แหงเทานั้น  

4. การประชาสัมพันธหลักสูตร 

 (รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) ใหแสดงขอมูลหลักสูตรท่ีมีการประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไป
รับทราบไดโดยงาย เชน วัตถุประสงคหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง ผลลัพธการศึกษา จำนวนนิสิต
นักศึกษารับเขา และจำนวนผูสำเร็จการศึกษา ใบประกาศ โปสเตอร หรือวิธีการท่ีบุคคลท่ัวไปสามารถเขาถึง
ขอมูลหลักสูตรได เชน ขอมูลบนหนาเว็บไซตใหระบุชื่อเว็บไซต 

5. สรุปผลและขอเสนอใหปรับปรุงจากผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร                 
ครั้งลาสุด และรายการดำเนินงานท่ีทำไปแลว 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) สรุปผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร และ
ขอเสนอใหปรับปรุงแกไข ประกอบดวยขอดอย ขอวิตกกังวล ขอสังเกต และขอเสนอแนะใหปรับปรุงแกไข 
พรอมอธบิายรายการการดำเนินงานท่ีสถาบันการศึกษาไดปรับปรุงแกไขและวันท่ีเริ่มดำเนินการ   

ในกรณีท่ีเปนการขอรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร ครั้งแรก ใหระบุไวดวย  
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สวนท่ี 2  เกณฑขอ 1 นิสิตนักศึกษา 

1. หลักเกณฑการคัดเลือกและรับนิสิตนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) 

1.1 อธิบายหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกนิสิตนักศึกษาเขามาศึกษาในหลักสูตร  

1.2 ระบุจำนวนนิสิตนักศึกษารับเขา และแผนการรับเขาดวยวิธีการคัดเลือกตาง ๆ อยางนอยสี่ป
การศึกษา 

1.3 อธิบายการวิเคราะหผลความสำเร็จการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาท่ีมาจากการคัดเลือกในแตละ
แผนการรับเขาเพ่ือใชในการปรับปรุงหลักเกณฑการคัดเลือก (ซ่ึงสามารถพิจารณาจากผลการ
เรียนของบัณฑิตท่ีรับเขาจากแผนการรับเขาดวยการวิธีการคัดเลือกตาง ๆ) 

1.4 อธิบายการปรับปรุงหลักเกณฑการรับเขาเพ่ือใหไดนิสิตนักศึกษารับเขาท่ีมีความสามารถตามท่ี
หลักสูตรตองการ  

ในกรณีท่ีระบบการคัดเลือกรับเขาไมเอ้ืออำนวยใหรับนิสิตนักศึกษาท่ีมีความสามารถตามท่ีหลักสูตร
การศึกษาตองการไดใหอธิบายระบบท่ีหลักสูตรการศึกษาใชในการปรับฐานนิสิตนักศึกษากอนเขาเรียนในชั้น
เรียนปกติ 

2. การประเมินผลการเรียนรูของนิสิตนักศึกษา และผูสำเร็จการศึกษา  

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) 

2.1 อธิบายวิธีการประเมินผลการเรียนรูของนิสิตนักศึกษา และการประเมินผูสำเร็จการศึกษา และ
ระบุจำนวนผูสำเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษาอยางนอยสองปการศึกษา 

2.2 แสดงผลการประเมิน และการติดตามผลการเรียนรูของนิสิตนักศึกษา (โดยเฉพาะระบบ 
การตรวจสอบในกรณีของการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีมีเง่ือนไข prerequisite) ใหแสดงเอกสาร
ตัวอยาง และรายงานท่ีเก่ียวของ 

3. หลักเกณฑการเทียบ ยายโอนหนวยกิตการศึกษาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน 

 (รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) ในกรณีท่ีมีการรับนิสิตนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอ่ืนเขามา
ศึกษาในหลักสูตร ใหอธิบายเกณฑการรับเขาและการเทียบ ยายโอนหนวยกิตจากสถาบันการศึกษาอ่ืน 

4. การใหคำแนะนำและปรึกษาในการศึกษาและกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพ  

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) 

4.1 อธิบายกระบวนงาน และระบุผูท่ีรับผิดชอบ ท่ีเก่ียวของกับการใหคำแนะนำและปรึกษาแกนิสิต
นักศึกษาในดานการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร และการประกอบวิชาชีพอยางเพียงพอ 
เชน ชวงเวลาการใหคำปรึกษา ระบบการนัดหมายการใหคำปรึกษา และระบบเตือนในกรณีท่ีนิสิต
นักศึกษามีปญหาเรื่องการเรียน เปนตน  

4.2 สถาบนัการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาอาจแสดงจำนวนอาจารยท่ีปรึกษา ความถ่ีของการท่ีนิสิต
นักศึกษาไดรับคำปรึกษาจากผูท่ีรับผิดชอบ และสัดสวนจำนวนนิสิตนักศึกษาตออาจารยท่ีปรึกษา 
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ตารางแสดงปริมาณงาน กิจกรรม และความมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษาในกิจกรรม และตวัอยาง
เอกสารท่ีเก่ียวของ 

5. การเทียบโอนหนวยกิตในหลักสูตรการศึกษารวมสถาบันภายใตความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษา
และองคกรอ่ืน 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) 

อธิบายหลักเกณฑและแสดงหลักฐานกระบวนการคิดภาระหนวยกิต หรือเทียบโอนหนวยกิตจาก
การศึกษาในสถาบันการศึกษาอ่ืน ซ่ึงรวมท้ัง การฝกงานในองคกรหรือสถาบันการศึกษาอ่ืน การแลกเปลี่ยน
นิสิตนักศึกษากับสถาบันการศึกษาในประเทศและตางประเทศตามขอตกลงความรวมมือของสถาบันการศึกษา  

6. เกณฑอนุมัติจบการศึกษา 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) 

อธิบายสรุปเกณฑอนุมัติจบการศึกษา  กระบวนการตรวจสอบรายการเอกสารท่ีนิสิตนักศึกษาตอง
แสดงเพ่ือขออนุมัติจบการศึกษาปริญญาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตจากหลักสูตรการศึกษา 

7. ใบระเบียนผลการศึกษาหรือแบบรายงานผลการศึกษาของผูสำเร็จการศึกษา 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) 

แสดงตัวอยางใบระเบียนผลการศึกษาหรือแบบรายงานผลการศึกษา (Academic Transcript) ของ
ผูสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรทุกสาขา และแขนงวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษาท่ีผานมา พรอมคำอธิบาย
ความหมาย วิธีการพิจารณาแขนงวิชาของหลักสูตร จากการอานใบระเบียนผลการศึกษา  

(ใหสงตัวอยางใบระเบียนผลการศึกษาหรือแบบรายงานผลการศึกษาใหคณะผูตรวจประเมินฯ แยก
ออกจากเลมรายงานประเมินตนเองของสถาบัน โดยไมระบุชื่อผูสำเร็จการศึกษา) 
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สวนท่ี 3 เกณฑขอ 2 วัตถุประสงคหลักสูตร 

1. พันธกิจของสถาบันการศึกษา 

ระบุพันธกิจ (Mission) ของสถาบันการศึกษาพรอมท้ังใหรายละเอียดตามสมควร 

2. วัตถุประสงคหลักสูตร 

 ระบุวัต ถุประสงคหลักสูตร (Program Education Objective, PEO) และผลลัพธการศึกษา 
(Program Outcome, PO) 

แสดงเอกสารประชาสัมพันธวัตถุประสงคหลักสูตรและผลลัพธการศึกษาบนหนาเว็บไซตท่ีประชาชน
ผูสนใจสามารถสืบคนไดโดยงาย   

3. ความสอดคลองของวัตถุประสงคหลักสูตรตอพันธกิจของสถาบันการศึกษา 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) 

อธิบายความเชื่อมโยงระหวางวัตถุประสงคหลักสูตรตอพันธกิจของสถาบันการศึกษาท่ีตอบสนองตอ
เปาหมายการจัดการศึกษาท่ีเนนผลลัพธการศึกษาของนิสิตนักศึกษา (อาจแสดงอยูในรูปตารางเชื่อมโยง
ระหวาง PEO (Program Education Objective) กับ Mission พรอมคำอธิบายประกอบ) 

4. ผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการหลักสูตร 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) 
4.1 ระบุผูมีสวนไดสวนเสียจากการจัดการบริหารหลักสูตรพรอมรายละเอียด  
4.2 อธิบายและแสดงหลักฐานใหเห็นวาวัตถุประสงคหลักสูตรจะตอบสนองความตองการของผูมีสวน

ไดสวนเสีย (ซ่ึงความตองการอาจไดจาก IAC (Industrial Advisory Committee), Alumni และ
อ่ืน ๆ) อยางไร  

5. กระบวนงานทบทวนวัตถุประสงคหลักสูตร 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) 

5.1 อธิบายและแสดงใหเห็นวามีกระบวนงานทบทวนและปรับปรุงวัตถุประสงคหลักสูตรท่ีผูมีสวนได
สวนเสีย (โดยเฉพาะ IAC, Industrial Advisory Committee) มีสวนรวมแสดงความเห็น และ
ความตองการเปนชวง ๆ และอยางเปนระบบ  

5.2 อธิบายกระบวนงานท่ีเอาผลการวิเคราะหท้ังหมดไปปรับปรุงวัตถุประสงคหลักสูตรเพ่ือใหแนใจวา
วัตถุประสงคหลักสูตรจะสอดคลองกับพันธกิจของสถาบันการศึกษาและสอดคลองกับความ
ตองการของผูมีสวนไดสวนเสียจากการจัดการหลักสูตร (ควรใชขอมูลจากขอสรุปของผลการ
ประเมิน PO ท้ังหมดในแตละปมาใชประกอบในกระบวนงานทบทวนและปรับปรุง)  
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6. สวนท่ี 4  เกณฑขอ 3 ผลลัพธการศึกษา 

1. ผลลัพธการศึกษาของนิสิตนักศึกษา 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) 

1.1 แสดงรายการผลลัพธการศึกษาของนิสิตนักศึกษาและแสดงใหเห็นวาไดมีการระบุผลลัพธ
การศึกษาไวในระบบเอกสารหลักสูตรและการจัดการหลักสูตร  

1.2 แสดงความเชื่อมโยงของผลลัพธการศึกษาของหลักสูตร (PO) กับรายวิชา (บังคับ) ในหลักสูตร 
(อาจแสดงดวยการใชตารางของการกำหนด PO กับรายวิชา (บังคับ) ในหลักสตูร)  

ในกรณีท่ีผลลัพธการศึกษาของนิสิตนักศึกษามีความแตกตางไปจากผลลัพธการศึกษาท่ีระบุไวในเกณฑ
ขอ 3 (TABEE) หลักสูตรการศึกษาตองแสดงความเชื่อมโยงระหวางผลลัพธการศึกษาของนิสิตนักศึกษากับ
ผลลัพธการศึกษาท่ีระบุไวในเกณฑขอ 3 (TABEE) และแสดงความเชื่อมโยงของผลลัพธการศึกษาท่ีระบุไวใน
เกณฑขอ 3 (TABEE) กับรายวิชา (บังคับ) ในหลักสูตร การเชื่อมโยงอาจใชเปนขอความบรรยาย และ/หรือ
ตาราง เพ่ือใหเขาใจไดงาย 

2. ความเช่ือมโยงระหวางผลลัพธการศึกษาของนิสิตนักศึกษากับวัตถุประสงคหลักสูตร 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) 

อธิบายวาการพัฒนาผลลัพธการศึกษาของนิสิตนักศึกษาจะเปนการเตรียมการใหผูสำเร็จการศึกษามี
ผลลัพธการศึกษา และความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพบรรลุตามวัตถุประสงคหลักสูตร (PEO) ได
อยางไร อาจแสดงการเชื่อมโยงระหวาง PO ของหลักสูตร กับ PEO ของหลักสูตรดวยตาราง  

ในกรณีท่ีผลลัพธการศึกษาของนิสิตนักศึกษาของหลักสูตรการศึกษามีความแตกตางไปจากผลลัพธ
การศึกษาท่ีระบุไวในเกณฑขอ 3 (TABEE) หลักสูตรการศึกษาตองแสดงความเชื่อมโยงระหวางวัตถุประสงค
หลักสูตรกับผลลัพธการศึกษาท่ีระบุไวในเกณฑขอ 3 (TABEE) 
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สวนท่ี 5  เกณฑขอ 4 การพัฒนาตอเนื่อง 

1. การประเมินผลลัพธการศึกษา  

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) ใหแสดงขอมูลและเนื้อหาดังนี้ 

1.1 รายการและคำอธิบายกระบวนการประเมินผลตาง ๆ (การประเมินผลทางตรง และ 
การประเมินผลทางออม) ท่ีใชในการประเมินผลลัพธการศึกษาของนิสิตนักศึกษาแตละขอท่ีระบุ
ไว ใน เกณ ฑ ข อ  3 (TABEE) (11  ข อ ) เช น  กระบวนการเก็บขอ มูลรวม ถึงคำถาม ท่ี ใช  
ในการเทียบเคียงผลลัพธการศึกษาในขอสอบ แฟมประมวลผลการพัฒนาผลลัพธการศึกษา
ประจำรายวิชา (Course Portfolio) แฟมประมวลผลการพัฒนาผลลัพธการศึกษาประจำตัวนิสิต
นักศึกษา (Student portfolio) การสอบวัดผลท่ีพัฒนาเปนการภายในหลักสูตร การนำเสนอ
โครงงานวิศวกรรม ขอสอบวัดผลการศึกษาจากหนวยงานภายนอก การสอบปากเปลา 
การสัมภาษณแบบเจาะลึก (Focus group interview) ความเห็นจากท่ีประชุมของคณะท่ีปรึกษา
ภาคอุตสาหกรรม (Industrial advisory committee meeting) หรือกระบวนการอ่ืนท่ีตรง
ประเด็นและเหมาะสมกับหลักสูตร พรอมกับแสดงรายวิชาในหลักสูตรท่ีรับผิดชอบตอ 
การประเมินผลในแตละขอของผลลัพธการศึกษาท่ีระบุไวในเกณฑขอ 3 (TABEE) 

1.2 แสดงจำนวนและความถ่ีของการประเมินผลแบบตาง ๆ ในแตละขอของผลลัพธการศึกษาท่ีระบุ
ไวในเกณฑขอ 3 (TABEE) ระบุ เครื่องมือในการประเมินผลในแตละ PO พรอมตัวอยาง 
การประเมินรายวิชาในสวนท่ีจะประเมินผล PO แตละขอ  

ในแตละ PO ตองมีการประเมินผลไมน อยกวา 3 การประเมินผล ท่ีประกอบดวย ท้ั ง 
การประเมินผลทางตรงและการประเมินผลทางออม 

โดยในการประเมินผลของ PO ขอท่ี 1 ถึง 3 จะตองเปนการประเมินผลทางตรงอยางนอย 2  
การประเมินผล 

และในการประเมินผลของ PO ขอท่ี 4 ถึง 11 จะตองเปนการประเมินผลทางตรงอยางนอย 1 
การประเมินผล 

(i.e. POs 1-3 : Minimum 2 direct and 1 indirect ; POs 4-11 : Minimum 1 direct and 
2 indirect หรือ Minimum 2 direct and 1 indirect) 

1.3 ระดับความสำเร็จท่ีคาดหวังของผลลัพธการศึกษาแตละขอของผลลัพธการศึกษาท่ีระบุไวใน
เกณฑขอ 3 (TABEE) 

1.4 แสดงผลของการประเมินผลของผลลัพธการศึกษาแตละขอของผลลัพธการศึกษาท่ีระบุไวใน
เกณฑขอ 3 (TABEE)  

1.5 ควรมีผลการประเมินอยางนอย 2 ปการศึกษาตอเนื่อง 

1.6 สรุปผลจากกระบวนการประเมินผลแบบตาง ๆ ของผลลัพธการศึกษาทุกขอท่ีระบุไวในเกณฑขอ 
3 (TABEE) และการวิเคราะหความสำเร็จท่ีไดรับของการพัฒนาผลลัพธการศึกษาแตละขอ 
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1.7 มีการบันทึกและการเก็บรักษาผลการประเมิน โดยหลักสูตรการศึกษาตองสามารถแสดงถึง
รายละเอียดท่ีมาของผลการประเมินใหสามารถตรวจสอบได ไมวาจะอยูในรูปของคำถามท่ีแนบ
มา (embedded question) กับรายงานประเมินตนเอง หรือหลักฐานการประเมินผลท่ีอยูใน
แฟมประมวลผลการพัฒนาผลลัพธการศึกษาประจำรายวิชา (Course Portfolio) 

2. กระบวนงานและผลการพัฒนาตอเนือ่ง 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) 

2.1 อธิบายและแสดงหลักฐานวาผลของการประเมินผลลัพธการศึกษาของนิสิตนักศึกษาในหลักสูตร
ทุกขอของผลลัพธการศึกษาท่ีระบุไวในเกณฑขอ 3 (TABEE) (11 ขอ) และขอมูลอ่ืน ๆ ในแตละป
การศึกษาท่ีไดมาจากการวิเคราะหในหัวขอยอย 1 นั้นไดถูกนำไปใชประโยชนอยางเปนระบบ เพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอเนื่อง  

2.2 แสดงกระบวนงานในการดำเนินการพัฒนาอยางตอเนื่อง เชน มีกระบวนงานท่ีชัดเจนท่ี
กรรมการบริหารหลักสูตรนำผลการประเมินท้ังหมดทำการพัฒนาการเรียนการสอนในระดับ
รายวิชาและระดับหลักสูตร มีกระบวนงานแจงกลับไปยังรายวิชาเพ่ือการพัฒนา  

2.3 อธิบายผลท่ีไดรับจากการปรับปรุงแกไขภายหลังการประเมินผลลัพธการศึกษา และระบุ
แผนพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรในอนาคตท่ีเปนผลจากประเมินครั้งลาสุด เชน มีกระบวนงานท่ี
นำผลการประเมิน PO ท้ังหลักสูตรไปดำเนินการแจงและขอความคิดเห็นตอผูมีสวนไดสวนเสีย 
(นิสิตและ IAB) เพ่ือใชในการพัฒนาหลักสูตร (การแกไข PEO)) และอธิบายหลักการและเหตุผล
โดยยอท้ังในระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร 

3. ขอมูลเพ่ิมเติม 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) เตรียมขอมูลอ่ืน ๆ และรายงานผลการประเมินผลลัพธการศึกษา
ประกอบเกณฑขอ 4 การพัฒนาตอเนื่อง ใหคณะผูตรวจประเมินฯ ตรวจทาน เม่ือมีการขอขอมูลเพ่ิมเติม
ระหวางการตรวจแบบประเมินรายงานตนเองของหลักสูตรการศึกษา หรือในระหวางการตรวจเยี่ยม
สถาบันการศึกษา ขอมูลอ่ืน ๆ เชน course portfolio ของรายวิชาตางๆ รายงานการประชุม ในการพิจารณา
รายงานผลจากการประเมินผลลัพธการศึกษา และขอเสนอแนะ การปรบัปรุงแกไข 
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สวนท่ี 6 เกณฑขอ 5 รายละเอียดหลักสูตร 

1. รายละเอียดหลักสูตร 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) 

1.1 แสดงตารางรายละเอียดหลักสูตรตามแบบตาราง 5.1 ขางทาย โดยระบุโครงสรางรายละเอียด
หลักสูตร หมวดความรู รายวิชา จำนวนหนวยกิต แผนการศึกษาในแตละภาคการศึกษา รายวิชา
เลือก และจำนวนหนวยกิต ในกรณีท่ีมีหลายแขนงวิชา (Option) ใหเลือกเรียน ใหทำตาราง
รายละเอียดหลักสูตร 5.1 แยกตามแขนงวิชา  

1.1.1 ในกรณีผลการประเมินผลลัพธการศึกษาในแตละปการศึกษาในเกณฑขอ 4 นั้นมาจาก
การเรียน   การสอนของนิสิตนักศึกษาท่ีใชรายละเอียดหลักสูตรตางกัน (หลักสูตรเกา 
และหลักสูตรปรับปรุง) ในหัวขอนี้ขอใหแสดงตารางรายละเอียดหลักสูตรท้ังสองหลักสูตร 

1.2 อธิบายความสอดคลองของรายละเอียดหลักสูตรกับวัตถุประสงคหลักสูตร 

1.3 อธิบายวาหลักสูตรการศึกษามีแผนการศึกษาและเง่ือนไขลำดับรายวิชาท่ีกำหนดใหเรียนกอน 
(Prerequisite) ท่ีสอดคลองกับผลลัพธการศึกษา ตามตาราง 5.2  

1.4 อธิบายวาหลักสูตรการศึกษามีโครงสรางรายละเอียดหลักสูตรครอบคลุมหมวดความรูตามจำนวน
หนวยกิตท่ีกำหนด ไดแก 1) หมวดความรูดานคณิตศาสตร พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรใน
ระดับอุดมศึกษา 2) หมวดความรูดานวิศวกรรมท่ีครอบคลุม ความรูพ้ืนฐานทางวิศวกรรม และ
ความรูเฉพาะทางวิศวกรรมของแตละสาขา และ 3) หมวดความรูดานการศึกษาท่ัวไป 

1.4.1 หลักสูตรสามารถแสดงหลักฐานวาไดบรรจุความรูดานคณิตศาสตร พ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตรอยูในรายวิชาอ่ืน โดยเทียบเปนสัดสวนของหนวยกิตเต็มของรายวิชาดังกลาว
มาเพ่ิมเติมใหกับจำนวนหนวยกิตของรายวิชาในหมวดนี้ โดยตองแสดงหลักฐานจาก
ประมวลรายวิชาท่ีทำการสอนจริงและมีหนังสือรับรองจำนวนหนวยกิต จากหนวยงานท่ี
รับผิดชอบในระดับคณะ เชน ฝายวิชาการของคณะ 

1.5 อธิบายการจัดการหลักสูตรท่ีจัดเตรียมใหนิสิตนักศึกษามีการฝกงานวิศวกรรม และฝกปฏิบัติดาน
การออกแบบและการแกไขปญหาทางวิศวกรรมท่ีซับซอน (Complex Engineering Problem) 
ใชการประมวลความรูดานตาง ๆ จากรายวิชาท่ีเรียนไปแลว โดยใชขอกำหนดมาตรฐานงานทาง
วิศวกรรมและเง่ือนไขท่ีเกิดข้ึนในการปฎิบัติวิชาชีพ (Capstone design course) 

1.6 กรณีท่ีหลักสูตรการศึกษาจัดใหมีสหกิจศึกษา และนำมาใชประเมินผลลัพธการศึกษาท่ีเก่ียวของ
กับปญหาทางวิศวกรรมท่ีซับซอน เชน วิชา capstone design project  ใหแสดงวาการจัดการ
สหกิจศึกษามีการประเมินผลลัพธการศึกษาของนิสิตนักศึกษาท่ีเทียบเทากับนิสิตนักศึกษาท่ีไมได
ไปสหกิจศึกษาอยางไร และการเรียนรูดังกลาวตอบสนองความตองการผลลัพธการศึกษาอยางไร 
แสดงกระบวนงานในการกำกับใหปญหาท่ีถูกกำหนดโดยภาคอุตสาหกรรมในการเรียนสหกิจศึกษา
นั้นเปนไปตามขอกำหนดของปญหาทางวิศวกรรมท่ีซับซอน (Complex Engineering Problem) 
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1.7 อธิบายเนื้อหาการเรียนรูในแตละรายวิชาและรวบรวมเปนแฟมประจำรายวิชา (Course 
Portfolio)  เชน ประมวลรายวิชา (Course Syllabus) ตำราเรียน  ตัวอยางผลงานนิสิตนักศึกษา 
ตัวอยางการตรวจการบานและการวัดผลการเรียนรูประจำวิชา (ตัวอยางสมุดคำตอบของขอสอบ
พรอมการตรวจของนิสิตนักศึกษาท่ีมีผล ดี ปานกลาง ต่ำกวาเกณฑ ในจำนวนท่ีเหมาะสม) และ  
อ่ืน ๆ ไวท่ีสถาบันการศึกษา และ/หรือสงใหคณะผูตรวจประเมินฯ พิจารณาตรวจสอบลวงหนา 
และ/หรือ พิจารณาตรวจสอบในระหวางการตรวจเยี่ยมสถาบันการศึกษา  

2. ประมวลรายวิชา (Course syllabus) 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) ในเอกสารประกอบ 2 ใหรวบรวมประมวลรายวิชาทุกรายวิชาท่ี
ตอบสนองโครงสรางหลักสูตรและครอบคลุมหมวดความรูตามจำนวนหนวยกิตท่ีกำหนด  ตามเกณฑขอ 5 และ
เกณฑขออ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม (แสดงใหเห็นความสอดคลองของรายวิชาในหลักสูตรกับ PEO และ PO) 
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ตัวอยางตาราง 5.1 
ช่ือหลักสูตรสาขาวิชา/ แขนงวิชา 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
(เรียงลำดับรายวิชา แบงตามภาคการศึกษา 
เร่ิมตนจากภาคการศึกษาท่ี 1 ในชั้นปท่ี 1 ไป
จนถึงภาคการศึกษาท่ี 8 ในชั้นปสุดทาย) 

ระบุอักษรยอ 
- -วิชาบังคับ 
- Compulsory (C), 
- เลือกบังคับ

Approved 
Elective (A), 

- เลิอกเสร ี
- Free Elective (F) 

จำนวนหนวยกิต 
หมวดวิชา

คณิตศาสตร  
พ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตร 

หมวดวิชา
ความรู

พ้ืนฐานทาง
วิศวกรรม 
และความรู
เฉพาะทาง
วิศวกรรม 

หมวด
วิชาการ

ศึกษาท่ัวไป 

อ่ืน ๆ 

ภาคการศึกษาท่ี   1      
รหัสวิชา ช่ือวิชา      

ภาคการศึกษาท่ี  2      
รหัสวิชา ช่ือวิชา      

ภาคการศึกษาท่ี 3       
รหัสวิชา ช่ือวิชา      

ภาคการศึกษาท่ี  4      
รหัสวิชา ช่ือวิชา      

ภาคการศึกษาท่ี  5      
รหัสวิชา ช่ือวิชา      

ภาคการศึกษาท่ี 6      
รหัสวิชา ช่ือวิชา      

ภาคการศึกษาท่ี 7      
รหัสวิชา ช่ือวิชา      

ภาคการศึกษาท่ี 8      
รหัสวิชา ช่ือวิชา      

      
รวมจำนวนหนวยกิตตามเกณฑอนุมัติจบ
การศึกษา 

     

คิดสัดสวนของจำนวนหนวยกิตท้ังหมด      
รวมหนวยกิตขั้นต่ำตามเกณฑการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

120 30 45 24  

      

คำอธิบายรหัสวิชา 
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ตัวอยางตาราง 5.2 
ช่ือหลักสูตรสาขาวิชา/ แขนงวิชา 

ผลลัพธ
การศึกษา 

 

รายวิชาเรียน 
ช้ันปท่ี 1 ช้ันปท่ี 2 ช้ันปท่ี 3 ช้ันปท่ี 4 

ภาคเรียน 
1 

ภาคเรียน  
2 

ภาคเรยีน  
3 

ภาคเรยีน  
4 

ภาคเรยีน  
5 

ภาคเรยีน  
6 

ภาคเรยีน  
7 

ภาคเรยีน  
8 

ผลลัพธ
การศึกษา1 

    

 
 

  
   

 
 

   
  

      

ผลลัพธ
การศึกษา2 

   
 

 
  

 
     

  

 
        

ผลลัพธ
การศึกษา3 

     
   

        
        

ผลลัพธ
การศึกษา4 

        
        
        

 
ผลลัพธ

การศึกษา5 

        
        
        

 
ผลลัพธ

การศึกษา 
6-11 
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สวนท่ี 7  เกณฑขอ 6 คณาจารย 

 (รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) ใหจัดทำรายละเอียดผลงานวิชาการ ประวัติอาจารย  และกิจกรรม
วิชาการ หรือกิจกรรมสัมพันธกับสมาคมวิชาชีพ บริษัทอุตสาหกรรม และแสดงไวในเอกสารประกอบ 3  
ทายรายงาน 

1. คุณวุฒิอาจารย 

1.1 อาจารยประจำ 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) ระบุอาจารยประจำซ่ึงมีหนาท่ีหลักดานการบริหารหลักสูตร การสอน 
การวิจัยและงานบริการวิชาการ และการใหคำปรึกษา ปฏิบัติหนาท่ีเต็มเวลา สามารถแสดงตามตัวอยางตาราง 
6.1.1 

ตัวอยางตาราง 6.1.1  รายช่ืออาจารยประจำ 

ลำดับ 
ตำแหนง
วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ สาขาวิชา ป พ.ศ. ประสบการณ (ป) 
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1.2  อาจารยพิเศษ  

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) ระบุอาจารยซ่ึงมีหนาท่ีหลักดานการสอนพิเศษ สามารถแสดงตาม
ตัวอยางตาราง 6.1.2 

 
ตัวอยางตาราง 6.1.2 รายช่ืออาจารยพิเศษ 

ลำดับ 
ตำแหนง
วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ สาขาวิชา ป พ.ศ. ประสบการณ (ป) 

       
    
    

       
    
    

       
    
    

2. ภาระงานอาจารย 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) สรุปภาระงานของอาจารยตามภาระงานท่ีไดรับมอบหมายตาม
ตัวอยางตาราง 6.2 

ตัวอยางตาราง 6.2 ภาระงานอาจารย 

ลำดับ 
ตำแหนง
วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ สถานะ วิชาท่ีสอน 
 ภาระงานชั่วโมง/สัปดาห 

บริหาร 
สอน พัฒนา

วิชาชีพ 
วิจัย 

ปรึกษา 

          
          
          
          
          
          

พัฒนาวิชาชีพ  หมายถึง การพัฒนาการปฏิบัติงานในสายวิชาชีพและ/หรือ ในภาคอุตสาหกรรม  
การอบรมเสริมความรูทางวิชาชีพจากสมาคมวิชาชีพท้ังในระดับชาติ และนานาชาติ 

3. จำนวนอาจารย 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) 

3.1 อธิบายความเพียงพอท้ังในดานจำนวนและคุณภาพของอาจารยท่ีเก่ียวของกับนิสิตนักศึกษาใน
ดานการใหคำปรึกษา คำแนะนำวิชาชีพ การพัฒนาวิชาชีพ และกิจกรรมสัมพันธกับสมาคมวิชาชีพ
บริษัท และภาคอุตสาหกรรม 
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3.2 อธิบายกระบวนงานในการวิเคราะหความพอเพียงดานจำนวนและคุณภาพของอาจารย โดยใชผล
การประเมิน PO ผลการสอบถามนิสิต ผลการสอบถามผูประกอบการซ่ึงเปนผูใชบัณฑิต 

3.3 อธิบายกระบวนงานเรื่อง การแนะนำนิสิตเก่ียวกับวิชาการ วิชาชีพ และจิตวิทยานิสิต  
(เชน การอบรมอาจารยใหมในเรื่องดังกลาวนี้ และมีการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะเปนระยะๆ ) 

4. การพัฒนาวิชาชีพ 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) 

4.1 อธิบายและใหรายละเอียดของกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยแตละคน 

4.2 แสดงถึงระบบหรือกระบวนงานเก่ียวกับกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ เชน มีการจัดการเก่ียวกับ
งบประมาณเพ่ือใชในกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพของอาจารยแตละคน เชน การอนุมัติงบไปประชุม
วิชาการการอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะ การลาเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณ (Sabbatical 
leave) การจัดใหมีสัมนาท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพใหท้ังนิสิตและอาจารยและบุคลากร 

5. บทบาทหนาท่ี และความรับผิดชอบของอาจารย 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) 

5.1 อธิบายบทบาทหนาท่ี และความรับผิดชอบของอาจารยท่ีเก่ียวกับการจัดการรายวิชาสอน         
การปรับปรุงเนื้อหารายวิชา และการประเมินผล บทบาทของอาจารยในการปรับปรุง แกไข และ
ทบทวน วัตถุประสงคหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรูของนิสิตนักศึกษา ผลลัพธการศึกษา และ
บทบาทตอระดับความสำเร็จของผลลัพธการศึกษาจากการพัฒนาตอเนื่อง 

5.2 อธิบายกระบวนงานการกำหนดภาระการทำงานในดานตาง ๆ กระบวนงานในการบังคับบัญชาให
ภาระงานบรรลุผล 

5.3 อธิบายเก่ียวกับงานของอาจารยแตละทานตอความสำเร็จของ PO และหลักสูตร 
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สวนท่ี 8 เกณฑขอ 7 ส่ิงอำนวยความสะดวก 

1. สำนักงานธุรการ หองเรียน และหองปฏิบัติการ  

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) 

1.1 สรุปรายการสิ่งอำนวยความสะดวก สำนักงาน หองเรียน ในดานความสามารถในการบริการ
เพ่ือท่ีจะบรรลุเปาหมายความสำเร็จของผลลัพธการศึกษา และมีบรรยากาศในการเรียนรูอยาง
เหมาะสม  

1.2 หองปฏิบัติการ รวมถึง ครุภัณฑปฏิบัติการ คอมพิวเตอร ซอฟแวร เอกสารแนะนำวิธีการใชงาน
อุปกรณเครื่องมือ อุปกรณความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ ท่ีใชในการเรียนการสอน ใหหลักสูตร
รวบรวมจัดทำรายการครุภัณฑหองปฏิบัติการท่ีใชในการเรียนการสอนแสดงไวในเอกสารประกอบ 4 

1.3 วิเคราะหความพอเพียงของสิ่งอำนวยความสะดวก สำนักงาน หองเรียน โดยเนนเรื่องอุปกรณ
ความปลอดภยั และชี้แจงเรื่องมาตรการความปลอดภัยท่ีหลักสูตรการศึกษาดำเนินการเพ่ือใหเกิด
ความปลอดภัยแกนิสิตนักศึกษาท่ีเขามาใชสถานท่ี หองปฏิบัติการ และระหวางเขามาทำการเรียน
การสอน 

2. ศูนยเรียนรูและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) 

2.1 อธิบาย และระบุรายการครุภัณฑของระบบ การบริการศูนยเรียนรูและการบริการระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใชสนับสนุนการเรียนรูของนิสิตนักศึกษา โดยพิจารณาถึงความสามารถ
เขาถึงแหลงความรูผานระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศจากสถานท่ีตาง ๆ เชน หอพักนิสิต
นักศึกษา หองสมุด สโมสรนิสิตนักศึกษา พ้ืนท่ีนอกวิทยาเขต เปนตน 

2.2 ใหระบุเวลาการใหบริการศูนยเรียนรูตามสถานท่ีตาง ๆ และความพอเพียงของการบริการเพ่ือ
สนับสนุนกิจกรรมการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาวิชาชีพของนิสิตนักศึกษา และอาจารยใน
หลักสูตร  

2.3 วิเคราะหความพอเพียงของรายการครุภัณฑของระบบ การบริการศูนยเรียนรูและการบริการ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวพันกับความสำเร็จผลลัพธการศึกษา 

3. เอกสารคู มือและคำแนะนำการใชอุปกรณและการบริการศูนยการเรียนรูและระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) อธิบายและแสดงหลักฐานวานิสิตนักศึกษาไดรับคำแนะนำอยาง
เหมาะสม หรือไดรับเอกสารคูมือและแนะนำการใชอุปกรณ และการบริการศูนยเรียนรูและระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ รวมถึงการใชเครื่องมือในหองปฏิบัติการ 
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4. การซอมบำรุงส่ิงอำนวยความสะดวก 

 (รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) อธิบายและแสดงหลักฐานถึงนโยบายและกระบวนงานในการซอม
บำรุงและการยกระดับสมรรถนะของเครื่องมือ สิ่งอำนวยความสะดวก ครุภัณฑศูนยเรียนรู และระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีใหบริการแกนิสิตนักศึกษา และอาจารย  

5. การบริการหองสมุด 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) 

5.1 อธิบายและประเมินผลการบริการหองสมุดรวมถึงความพอเพียงของเอกสาร หนังสือวิชาการ และ 
การบริการยืมหนังสือระหวางหองสมุด ตามความตองการของหลักสูตร รวมท้ังบริการหองสมุดดิ
จิตัลดวยและการเขาถึงบริการวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

5.2 วิเคราะหความพอเพียงของการบริการหองสมุด 

6. สรุปขอคิดเห็นจากแบบสำรวจการใหบริการส่ิงอำนวยความสะดวก 

 (รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) อธิบายและแสดงหลักฐานการจัดการของหลักสูตรเพ่ือใหแนใจวา
อุปกรณและสิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ ไดรับ การดูแล และสามารถใหบริการไดตามเจตนาของการบริการ
นั้น ๆ (อาจเปนแบบสอบถามความพึงพอใจ) 
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สวนท่ี 9  เกณฑขอ 8 การสนับสนุนของสถาบันการศึกษา 

1. การนำองคกร (Program Leadership) 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) 

1.1 อธิบายกระบวนงานและแสดงหลักฐานการมีบทบาทของผูบริหาร ในระดับมหาวิทยาลัย ระดับ
สถาบันการศึกษา/คณะ ระดับภาควิชาเก่ียวกับ การบริหารหลักสูตร อำนาจ หนาท่ี ของ
ผูรับผิดชอบตาง ๆ ในการจัดการหลักสูตรใหบรรลุเปาหมายการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพและมี
การพัฒนาตอเนื่อง  

1.2 อธิบายวาผูนำองคกร (ระดับมหาวิทยาลัย ระดับสถาบันการศึกษา/คณะ) มีสวนเก่ียวของ 
ในการตัดสินพิจารณาเก่ียวกับการจัดการหลักสูตรอยางไร 

2. งบประมาณและการสนับสนุนดานการเงิน 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) 

2.1 อธิบายกระบวนงานจัดทำงบประมาณหลักสูตรโดยนำผลการประเมินผลลัพธการศึกษาของ
หลักสูตรเปนปจจัยสำคัญ และมีแผนการจัดหางบประมาณท่ีพอเพียงใหสามารถจัดการหลักสูตรได
ตามเปาหมายความสำเร็จ  

2.2 แสดงหลักฐานการสนับสนุนจากสถาบันการศึกษาอยางตอเนื่องในการจัดการศึกษาหลักสูตร 
รวมถึงการสนับสนุนจากแหลงเงินทุนอ่ืน ๆ รวมท้ังท่ีไดรับอยางเปนประจำติดตอกันและเฉพาะ
โครงการ 

2.3 อธิบายวาสถาบันการศึกษาไดใหงบประมาณสนับสนุนการเรียนการสอนอยางไร เชน คาจาง
บุคลากรประจำสายวิชาการ เงินชวยจางผูชวยสอน ผูชวยตรวจการบาน และการอบรมดานการ
สอน  

2.4 อธิบายการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือการบำรุงรักษาและยกระดับโครงสรางพ้ืนฐาน สิ่งอำนวย 
ความสะดวก และครุภัณฑเครื่องมือตาง ๆ 

2.5 ประเมินความพอเพียงของทรัพยากรงบประมาณและการสนับสนุนดานการเงินท่ีอธิบายขางตน 
ในการพัฒนาการจัดการใหนิสิตนักศึกษาสามารถบรรลุเปาหมายผลลัพธการศึกษาของหลักสูตร 

3. บุคลากรสายสนับสนุน  

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) 

3.1 อธิบายและแสดงกระบวนงานการประเมินความพอเพียงของบุคลากรสายสนับสนุน ไดแก 
เจาหนาท่ีธุรการ ผูชวยสอน ครูปฏิบัติการชางเทคนิค  

3.2 อธิบายการสนับสนุนบุคลากรจากสถาบันการศึกษา 

3.3 อธิบายและใหความเห็นดานวิธีการท่ีใชในการจางและอบรมบุคลากรสายสนับสนุนให มี
ความกาวหนาในหนาท่ีการงาน 
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4. การรับสมัครและการพัฒนาคณาจารย 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) 

4.1 อธิบายและแสดงกระบวนงานการรับสมัครอาจารย  

4.2 อธิบายกระบวนงานในการจัดหาทรัพยากรเพ่ือจัดหาอาจารยท่ีมีคุณภาพเพ่ือทดแทนอาจารยท่ี
เกษียณอายุราชการ 

4.3 อธิบายยุทธศาสตรท่ีใชในการจูงใจและพัฒนาอาจารยในการทำงานกับสถาบันการศึกษา 

5. การสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย    

 (รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) อธิบายและแสดงกระบวนงานการประเมินความเพียงพอในการ
สนับสนุนกิจกรรมและแผนงาน การพัฒนาวิชาชีพของอาจารย เชน การลาเขียนผลงานวิชาการ (Sabbatical 
leave) คาเดินทาง คาลงทะเบียนอบรมและสัมมนา การอบรมริมสรางความรูทางวิชาชีพ  
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สวนท่ี 10  เอกสารประกอบ 

เอกสารประกอบ 1   เอกสารหลักสูตร 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) แสดงสำเนาเอกสารหลักสูตรท่ีไดรับอนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัย 
หรือสภาสถาบันการศึกษาท่ีเนนผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร  

เอกสารประกอบ 2  ประมวลรายวิชา 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) แสดงแบบประมวลรายวิชาทุกวิชาท่ีเปดสอนโดยหลักสูตรท่ีแสดงวา
มีการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับผลลัพธการศึกษาหรือผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

เอกสารประกอบ 3  ประวัติอาจารย 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) แสดงประวัติและผลงานวิชาการของอาจารย การบริการวิชาการ 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ ประสบการณวิชาชีพ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ สมาชิกสมาคมวิชาชีพ  

เอกสารประกอบ 4  รายการ ครุภัณฑและอุปกรณหองปฏิบัติการ  

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) แสดงรายการ ครุภัณฑและอุปกรณหองปฏิบัติการท่ีใชในการเรียน
การสอนพรอมคำอธิบายโดยยอ  

เอกสารประกอบ 5  สรุปขอมูลสถาบันการศึกษา 

 (รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) สรุปขอมูลสถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีสนับสนุนและบริการ
การศึกษา ท่ีเก่ียวของกับการจัดการการเรียนการสอนและการพัฒนาอาจารย เชน  

• ระบบการบริหารสถาบันการศึกษา  

• ระบบการลงทะเบียนและประเมินผล   

• การบริการหองสมุด   

• การฝกงานนิสิตนักศึกษาและฝายจัดหางาน  

• ศูนยสหกิจศึกษา  

• ศูนยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขายคอมพิวเตอร  

• ศูนยบริการเครื่องมือและทดสอบ 

• จำนวนนิสิตนักศึกษารับเขา และจำนวนนิสิตนักศึกษาในสถาบันการศึกษา 

• จำนวนคณาจารยในสถาบันการศึกษา 

• จำนวนบุคคลากรสายสนับสนุนในสถาบันการศึกษา 


